Lever vi som vi lar?
Bodil Jonsson, Certec, LTH




Det speciella for god
arbetsmiljo pad universitetet:

m God ny-kunskaps-miljo for manniskor
m Respekt for T T T, Tankar Tar Tid
m Fokus pa vdrden

m Eller 3tminstone pd V K K,
Varde Kontra Kostnad

m Och sa maste det faktiskt vara roligt...




Arne Naess formel

Tillfredsstallelsen
(halsan) =

GlodenxGloden/
Pafrestningen

Har har vi chansen:
Gloden! Man maste
fa vara lite besatt.




Universitetet ar inte fattigt.
Det ar ofantligt rikt.

s 5000-6000 anstallda,
det gor 40x5000,
200 000 arbetstimmar
per vecka.

s 25 000 studenter (14
000 heldrsstudenter),
det gor 30x14 000,
ungefar 400 000
arbetstimmar per
vecka.




frotta?!

for ar vi da sa

\'t-13




Ett dromvisitkort?

INGET NAMN

Inget jobb

Ingen adress
Ingen telefon Bara trott



Vi kunde val atminstone
fa forska pa fredagar?!




Och:ets tyranni

= Rensaupp i
natverken!

m Inte bara individer utan
ocksa verksamheter toms
pa luft genom och:ets
tyranni! Enheter,
institutioner, LTH, LU, EU,
samverkan, grupper,
maillistor, communities,
projekt, center for..., center
of..., tvargrupper,...




Och:ets tyranni

m Rensa upp i
overbyggnader och
sidobyggnader.

m Faktorn 2,6, den vi
skall multiplicera varje
anstallds 10n med for
att fa den sanna
kostnaden, ar
egentligen mycket
storre. Detta haller
/nte. Man blir bara
trott...




Lat oss hitta MEMER for
kunskap

Var chans att slippa enkelriktat pengafokus.
Och hissrosten “Plan 5. Kontor.”
Och manga kvasiaktiviteter.




Lat oss hitta MEMER for
kunskap

m Infor idérevision! Jag kanner inte till nagot av
manniskan skapat system som klarar sig utan
aterkoppling. Relevant aterkoppling.




Lat oss hitta MEMER for
kunskap!

m Slopa dtminstone e
halvarsboksluten...




Dra inte uppmarksamheten
fran MEMER for kunskap!

m Varfor inte 4-arsbokslut i stallet,
battre anpassade till doktorandtider?
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Lite mer civil olydnad?
Man kan ju borja med DN Debatt:

Till alla forskningsstiftelser och —rad

Ni kan behalla era pengar sjélva!



Vart uppdrag ar faktiskt att
tanka nytt, lara, kanna,
synliggora, ligga fore,...

m Det jag har tagit upp har ligger i
tidsandan och finns dverallt i var
kultur.

m Men det slar varre hos oss eftersom vi
inte Ovat oss i att vara tydligai vara
kunskapsprocesser och resultat.

m Och anda ar det vi som borde ga fore.



Snart ar det vdr. Vad om
vi skulle slappa loss? Oss?




Kants definition av
Upplysningen
Upplysningen ar
manniskans frigorelse
fran hennes

sjdlvpatagna omyndighet.



Kants definition av
Upplysningen (forts)
Omyndighet ar manniskans
oformdga att anvanda sig
av sitt fornuft utan stod av

nagon annan.



Kants definition av
Upplysningen (forts)
Sjalvpatagen ar denna
omyndighet nar orsaken
inte ar bristande forstand
utan bristande
beslutsamhet och mod.



Med mycket beslutsamhet
och mod ar det mojligt med:

m God ny-kunskaps-miljo for manniskor
m Respekt for T T T, Tankar Tar Tid
m Fokus pa vdrden

m Eller 3tminstone pd V K K,
Varde Kontra Kostnad

m Och sa maste det faktiskt vara roligt...




Jag tror att vi kan!

Sa da gor vi val det. Eller?
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